
 



- проводят разъяснительную работу по вопросам организации и проведения выборов; 

- проводят разъяснительную работу по вопросам организации и проведения выборов; 

- обеспечивают информирование работников о предоставлении краткой 

автобиографической информации о себе; 

- информирование осуществляется путем размещения информации на информационном 

стенде Управляющего совета, на официальном сайте образовательного учреждения и (или) 

в форме публичного выступления, информации о месте, дате и времени, которое 

размещается на информационном стенде, официальном сайте образовательного 

учреждения. 

2.5 Кандидат может быть исключен из списка кандидатов в члены Управляющего совета 

приказом руководителя образовательного учреждения по представлению Выборной 

комиссии до начала голосования по следующим основаниям: 

- при увольнении с работы работника-кандидат из числа сотрудников учреждения; 

- в случае совершения кандидатом аморального поступка, несовместимого с выполнением 

воспитательных функций, а также действий, связанных с физическим и (или) психическим 

насилием над несовершеннолетним лицом; 

- в случае совершения кандидатом противоправных действий, несовместимых с членством 

в Управляющем совете; 

- при выявлении обстоятельств, препятствующих участию в работе Управляющего совета, 

указанных в Положении. 

3. Выборы членов Управляющего совета из числа родителей (законных 

представителей) воспитанников. 

3.1. Из числа родителей (законных представителей) воспитанников избираются в 

Управляющий совет в следующем порядке: 

- выдвижение кандидатов осуществляется из числа в порядке самовыдвижения или по 

инициативе группы родителей (законных представителей) воспитанников, при наличии 

согласия лица, на выдвижение его кандидатуры; 

- выдвигать свою кандидатуру в качестве кандидата в члены Управляющего совета, а также 

участвовать в выборах имеют право родители (законные представители) воспитанников, 

непосредственно получающих образование на момент проведения выборов в 

Управляющий совет; 

 - работники, дети которых обучаются в образовательном учреждении, не могут быть 

избраны в члены Управляющего совета в качестве представителей от родителей (законных 

представителей) воспитанников, но принимать участие в выборах имеют право. 

3.2. Голосование осуществляется следующим образом: 

- каждая семья (полная или неполная) имеет один голос на выбор независимо от того, какое 

количество детей данной семьи является обучающимися. 

- выборы считаются состоявшимися. 



В случае выявления нарушения в ходе проведения выборов руководитель объявляет 

выборы несостоявшимися и недействительными, после чего выборы проводятся повторно. 

Результаты голосования оформляются протоколом Выборной комиссии и утверждаются 

руководителем. 

4. Выборы членов Управляющего совета из числа работников образовательного 

учреждения 

4.1. Из числа работников избираются члены Управляющего совета в следующем порядке: 

- выдвижение кандидатов осуществляется из числа в порядке самовыдвижения или по 

инициативе группы работников, при наличии согласия лица, на выдвижение кандидатуры; 

- самовыдвижение кандидатов осуществляется если кандидатура не выдвигалась 

одновременно по инициативе работников путем выдвижения данного кандидата. 

4.2. Выдвигать свою кандидатуру в качестве кандидата в члены Управляющего совета, а 

также участвовать в выборах имеют право все работники согласно списочному составу, 

включая совместителей. 

4.3. Голосование осуществляется в форме, когда каждый работник имеет один голос на 

выборах независимо от того, какое количество претендентов на вступление в Управляющий 

совет. 

Выборы считаются состоявшимися. 

В случае выявления нарушения в ходе проведения выборов руководитель объявляет 

выборы несостоявшимися и недействительными, после чего выборы проводятся повторно. 

4.4. Результаты голосования оформляются протоколом Выборной комиссии и утверждается 

руководителем. 

4.5. Форма для голосования утверждается руководителем. 

5. Оформление результатов выборов. 

5.1. Не позднее 5-ти рабочих дней со дня проведения всех выборных мероприятий 

Выборная комиссия предоставляет руководителю протокол голосования. 

5.2. Руководитель в течении 3-х рабочих дней после получения протоколов голосования, по 

согласованию с представителем учредителя: 

- формирует список избранных членов Управляющего совета; 

- издает приказ о формировании Управляющего совета; 

- назначает дату первого заседания Управляющего совета. 

5.3. Управляющий совет считается созданным с момента вступления приказа в силу. 

5.4. Список избранных членов Управляющего совета доводится до сведения всех 

участников образовательного процесса путем размещения информации на 

информационных стендах и на официальном сайте образовательного учреждения. 


