
пересеФ реrФмецщaемнt мGропрпятrй по уJцrчшешю усJtовrrй трудr в государсгвепЕом бющgгЕом допrкl0JrъЕом обрФовlтGJtьпом

учре)цдении детский сад }lb 50 Невского района Санrсг-Петербурга
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нии

2 з 4 5 6
71674-Co-20l7 Повар Организовать рациональные режимы труда и отдь,D(а. В динамике рабочего дня и недели

необходилrо строго соблюдать режим рацион€uьного чередов€lния труда и отдьD(а. В соот-
ветствии сМР2.2.9.2|28-06 "Комплексная профил€жтика развитиJI переЕtшряжениrl и про-
фессиональньтх заболеваний спины у работников физического труда" рекомеЕдуется орга-
низaцшя перерывов через 1,5-2,0 ч. работы, продолжительностью не менее 10 мин каж,дый

снижение тяжести
трудового процесса

Обеспечение эффекгивной работы системы вентиJIяции пищеблока .Щостижение допус-
тимьrх параilrетров

микппкпимятя
816,14-Co-20l7 Кухопный

рабочий
Организовать рациональные режимы труда и отдьD(а. В динапrике рабочего дшI и недели
необходIдr,tо строго собшодать режим рац{онаJъного чередования труда и отдьr(а. В соот-
ветствии сМР2.2.9.2|28-06 "Комплексная профилактика развития перенапряжения и про-

фессиональньrх заболеваний спины у работников физического труда" рекомендуется орга-
низация перерывов через 1,5-2,0 ч. работы, продоJDкительностью не менее l0 миtr каждый.

снихение тяжести
трудового цроцесса

Дата составления: З 1.10.2022

Председатель комиссии по проведению специ€rльдой оцеЕки

заведующий
(дошосъ)
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воспитатель

Горынцева Н. Б. /{, l/ .l"t

/r. /l, ;1
Ф.и.о.

Ф.и.о.

Волкова С. Н.

Эксперт(ы) организации, проводившей специЕIльную оценку условий труда:

58l8
(л9 в реестре эксперrcв)

Смирнов А. М.
(wдJJ


